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ESTATUTO SOCIAL
BRB - DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A.

CAPITULO1I
DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE E DURACAO

Art. 1°. A BRB - DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A., doravante
denominada BRB DTVM, é uma sociedade an6nima de capital fechado, dotada de personalidade
juridica de direito privado e patrimdnio préprio, subsidiaria integral do BRB - Banco de Brasilia
S.A., doravante BRB, criada conforme autorizacdo contida na Lei 6.385/76 e na Resolugao
CMN 1.120/86, regida pelo presente Estatuto Social e pelas disposicdes legais que Ihe forem
aplicaveis.

Art. 20, A BRB DTVM tem sede e foro na cidade de Brasilia, podendo instalar ou suprimir
sucursais e filiais, bem como nomear ou destituir agentes, representantes ou correspondentes,
em qualquer ponto do territério nacional, observadas as normas do Conselho Monetario
Nacional, do Banco Central do Brasil e da Comissdo de Valores Mobiliarios.

Art. 39, O prazo de duracdo da BRB DTVM é indeterminado.

Art. 40, A BRB DTVM, como sociedade subsidiaria integral do BRB, obedecera as deliberacdes
dos 6rgaos de administracdo préprios, as quais estardo vinculadas as politicas e ao
planejamento estratégico aprovado pelo BRB, bem como as regras corporativas comuns fixadas
por meio dos documentos institucionais de natureza técnica, administrativa, contabil, financeira
e juridica, deste Acionista Controlador.

Paragrafo Unico. As regras corporativas fixadas pelo BRB serdo consideradas regras corporativas
comuns quando seu conteuddo (total ou parcial) for aplicavel a BRB DTVM por imposicao legal,
por meio de contrato celebrado entre as duas empresas, ou quando houver adesdao formal
aprovada pela Diretoria Colegiada da BRB DTVM.

CAPITULO II
OBJETO SOCIAL

Art. 5°. A BRB DTVM tem por objetivo social:

I - subscrever, isoladamente ou em consoércio com outras sociedades autorizadas, emissdes de
titulos e valores mobilidrios para revenda;

II - intermediar oferta publica e distribuicdo de titulos e valores mobilidrios no mercado;

III - comprar e vender titulos e valores mobilidrios, por conta propria e de terceiros, observada a
regulamentacdo baixada pelo Banco Central e pela Comissdo de Valores Mobilidrios nas suas
respectivas areas de competéncia;

IV - encarregar-se da administracdo de carteiras e da custédia de titulos e valores mobiliarios;

V - incumbir-se da subscricdo, da transferéncia e da autenticacdo de endossos, de
desdobramento de cautelas, do recebimento e pagamento de resgates, juros e outros proventos
de titulos e valores mobiliarios;
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VI - exercer funcdes de agente fiduciario;
VII - instituir, organizar e administrar fundos e clubes de investimento;

VIII - constituir sociedade de investimento - capital estrangeiro e administrar a respectiva
carteira de titulos e valores mobiliarios;

IX - praticar operagdes no mercado de cambio de taxas flutuantes;

X - praticar operagdes de conta margem, conforme regulamentacdo da Comissdo de Valores
Mobiliarios;
XI - realizar as operacdes compromissadas;

XII - praticar operacdes de compra e venda de metais preciosos no mercado fisico, por conta
propria e de terceiros, nos termos da regulamentacdo baixada pelo Banco Central;

XIII - operar em bolsas de mercadorias e de futuros, por conta propria e de terceiros, observada
regulamentacdo baixada pelo Banco Central e pela Comissdo de Valores Mobiliarios nas suas
respectivas areas de competéncia;

XIV - prestar servigos de intermediagdo e de assessoria ou assisténcia técnica em operacgdes e
atividades nos mercados financeiro e de capitais;

XV - exercer outras atividades expressamente autorizadas, em conjunto, pelo Banco Central e
pela Comissao de Valores Mobiliarios.

§ 1°. A BRB DTVM podera participar de outras sociedades, no exercicio de opcdo para utilizar-se
de incentivos ou de acordo com os critérios estabelecidos pela Diretoria Colegiada e mediante
prévia autorizacdo do Banco Central do Brasil.

§ 20. Compete ao Acionista Controlador deliberar sobre a participacdo da BRB DTVM em
sociedades, no Pais e no exterior.

CAPITULO III )
DO CAPITAL SOCIAL E DAS ACOES

Art. 6°. O Capital Social da BRB DTVM ¢é de R$40.000.000,00 (quarenta milhGes de reais),
totalmente integralizado e dividido em 1.000.000 (um milhdo) de agodes ordinarias
nominativas com direito a voto, sem valor nominal.

§ 19, Os acionistas terdo preferéncia para a subscricdo do aumento de capital, na forma da lei,
na proporcao do numero de agdes que possuirem.

§ 29. Os acionistas poderao ceder seu direito de preferéncia.

§ 39. O prazo para o exercicio do direito de preferéncia é de 30 (trinta) dias a partir do
respectivo aviso aos acionistas.
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§ 49. A propriedade das acbes ordinarias nominativas de que se compde o Capital Social da
BRB DTVM presume-se pela inscricado do nome do acionista no “Livro de Registro de Acoes
Nominativas”.

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL DOS ACIONISTAS

Art. 7°. A Assembleia Geral reunir-se-a sempre na sede da BRB DTVM ordinariamente nos 4
(quatro) meses seguintes ao término do exercicio social, para os fins previstos em lei, e
extraordinariamente sempre que o0s interesses sociais o exigirem.

Art. 80. Compete a Assembleia Geral:

I - tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as demonstragdes
contabeis;

II - deliberar sobre a destinagao do lucro liquido do exercicio e a distribuicdo de dividendos;

III - eleger e destituir os membros do Conselho Fiscal e da Diretoria Colegiada, quando for o
caso;

IV - deliberar sobre a acao de responsabilidade civil contra administradores e sobre seu
impedimento e substituicdo;

V - fixar a remuneracao dos Membros do Conselho Fiscal e da Diretoria Colegiada;
VI - aprovar as alteragdes do Capital Social;

VII - deliberar sobre o relatério da administracao;

VIII - aprovar o Estatuto Social e suas reformas.

Art. 99, A Assembleia Geral reunir-se-a quando convocada pela Diretoria Colegiada ou na
forma da lei:

I - pelo Conselho Fiscal;
IT - pelos acionistas.

Art. 10. Os trabalhos da Assembleia Geral serdo presididos por um representante do Acionista
Controlador.

Art. 11. Somente serdo admitidas a Assembleia Geral as pessoas que comprovarem a qualidade
de acionistas, salvo as que independentemente desta qualidade, tiverem o direito ou o dever de
participar dos trabalhos.

Art. 12. Durante os 15 (quinze) dias que antecederem a realizacdo de qualquer Assembleia Geral

ficardo suspensos os servicos de transferéncia e de desdobramento de certificados de agdes,
obedecidas as prescrigdes do Artigo 37 da Lei n°© 6.404/76.
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CAPITULOV _
DA ADMINISTRACAO

Art. 13. A BRB DTVM serd administrada por uma Diretoria Colegiada investida dos poderes que a
lei e este Estatuto Social Ihe conferem.

Art. 14. Os Diretores, antes de entrarem no exercicio do cargo, apresentardo declaracao de
bens, que ficara arquivada na sede da BRB DTVM, a disposicdo do Banco Central do Brasil.

Art. 15. Além do disposto nas normas que regulam as atividades das instituicdes financeiras e
demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, os indicados para os
cargos de diretor, inclusive diretor-presidente, serao escolhidos entre cidaddos de reputagao
ilibada, idoneidade moral e de notério conhecimento, devendo ser atendidos, alternativamente,
um dos requisitos das alineas “a”, “b” e “c” do inciso I e, cumulativamente, os requisitos dos
incisos II, IIT e IV:

I - ter experiéncia profissional de, no minimo:

a) 10 (dez) anos, no setor publico ou privado, na area de atuacdo da BRB DTVM ou em éarea
conexa aquela para a qual forem indicados em fungao de diregéo superior; ou

b) 4 (quatro) anos de experiéncia como profissional liberal em atividade direta ou indiretamente
vinculada a area de atuacgdao da BRB DTVM; ou

¢) 4 (quatro) anos ocupando pelo menos um dos seguintes cargos:

1. cargo de direcao ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social semelhante ao da
BRB DTVM, entendendo-se como cargo de chefia superior aquele situado nos 2 (dois) niveis
hierdrquicos nao estatutarios mais altos da empresa;

2. cargo em comissdo ou fungdo de confianca equivalente a DAS-4 ou superior, no setor publico;
3. cargo de docente ou de pesquisador em areas de atuacdo da BRB DTVM;

II - ter formacdo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado; e

III - ndo se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso I do caput
do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, com as alteragdes introduzidas
pela Lei Complementar n® 135, de 4 de junho de 2010.

IV - ser maior de trinta e cinco anos de idade.

§ 10. A formagdao académica devera contemplar curso de graduagdo ou pds-graduacao
reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educacao.

§ 20. As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso I do caput ndo poderdo ser
somadas para a apuracao do tempo requerido.

§ 30. As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso I do caput poderdo ser
somadas para a apuracgao do tempo requerido, desde que relativas a periodos distintos.
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§ 40, Somente pessoas naturais poderao ser eleitas para o cargo de diretor da BRB DTVM.
§ 59, Os Diretores deverdo residir no Pais.

§ 6°. E vedada a indicacdo, para a Diretoria Colegiada:

I - de representante do 6rgao regulador ao qual a BRB DTVM esta sujeito;

II - de Ministro de Estado, de Secretario Estadual e de Secretario Municipal;

III - de titular de cargo em comissdo na administracdo publica federal, direta ou indireta, sem
vinculo permanente com o servigo publico;

IV - de dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder Legislativo de
qualquer ente federativo, ainda que licenciado;

V - de parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau das pessoas mencionadas nos incisos
Ialv;

VI - de pessoa que atuou, nos ultimos trinta e seis meses, como participante de estrutura
deciséria de partido politico;

VII - de pessoa que atuou, nos ultimos trinta e seis meses, em trabalho vinculado a organizacao,
estruturacao e realizacao de campanha eleitoral;

VIII - de pessoa que exerca cargo em organizagao sindical;

IX - de pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador,
demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer natureza, com o GDF, com o prépria
BRB DTVM ou com empresa estatal do seu conglomerado, nos trés anos anteriores a data de sua
nomeacao;

X - de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a pessoa
politico-administrativa controladora do BRB ou com o proprio BRB e a BRB DTVM; e

XI - de pessoa que se enquadre em qualquer uma das hipdteses de inelegibilidade previstas nas
alineas do inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

§ 79. Aplica-se a vedagao do inciso III do § 6°. ao servidor ou ao empregado publico aposentado
gue seja titular de cargo em comissédo da administracdo publica federal direta ou indireta.

§ 89, Além dos requisitos previstos nos incisos II, III e IV deste artigo no caso de indicacdo de
empregado do BRB para cargo de diretor ou como membro de comité, deverdo ser atendidos os
seguintes quesitos minimos:

I - o empregado tenha ingressado no BRB por meio de concurso publico de provas ou de provas e
titulos;

IT - o empregado tenha mais de 10 (dez) anos de trabalho efetivo no BRB ou em suas sociedades
subsidiarias, controladas e coligadas;
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ITI - O empregado ativo tenha ocupado cargo de Diretor ou de Superintendente, no Banco ou em
empresas do Conglomerado, tenha sido membro do Conselho de Administracdo do Banco ou
ocupado a funcdao de Gerente Geral de agéncia porte 1, por, no minimo, cinco anos, isolada ou
cumulativamente, dentro do periodo dos Ultimos dez anos, comprovando sua capacidade para
assumir as responsabilidades do cargo de diretor estatutario.

Art. 16. Os requisitos e as vedacOes para diretores e conselheiros fiscais sdao de aplicacao
imediata e devem ser observados nas novas nomeacoes e nas eleicOes realizadas a partir da data
de publicagdo deste Estatuto conforme previsto na lei 13.303/2016, inclusive nos casos de
reconducao.

§ 19. Os requisitos deverdo ser comprovados documentalmente, na forma exigida pelo formulario
padronizado, disponibilizado pela BRB DTVM.

§ 29. Sera rejeitado o formulario que ndo estiver acompanhado dos documentos comprobatorios.

§ 39. O indicado apresentara declaracdo de que ndo incorre em nenhuma das hipoteses de
vedacdo, nos termos do formulario padronizado.

Art. 17. Anualmente, a Diretoria Colegiada, sob a conducdo de seu Presidente, utilizar-se-a do
método de autoavaliacdo, previamente regulamentada nos regimentos internos, para avaliacdo
formal de seus desempenhos.

Art. 18. Além dos impedimentos estabelecidos por lei, estardo impedidos de exercer cargos na
Diretoria Colegiada da BRB DTVM:

I - o impedido por lei especial, o condenado por crime falimentar, de sonegacdo fiscal, de
prevaricacdo, de corrupgdao ativa ou passiva, de concussao, de peculato, contra a economia
popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional ou o condenado a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos;

II - o declarado inabilitado ou suspenso para o exercicio dos cargos de administracdo,
conselheiro fiscal, de conselheiro de administracdo, de diretor ou de sécio-administrador nas
instituicbes reguladas pelo Banco Central do Brasil ou em entidades de previdéncia
complementar, sociedades seguradoras, sociedades de capitalizacdo, companhias abertas ou
entidades sujeitas a supervisdao da Comissdo de Valores Mobiliarios;

III - salvo autorizacdo formalmente expressa, pelo nivel hierdrquico imediatamente superior, o
que estiver respondendo pessoalmente, ou como controlador ou administrador de pessoa
juridica, por pendéncias relativas a protesto de titulos, cobrancas judiciais, emissdao de
cheques sem fundos, inadimplemento de obrigagbes e outras ocorréncias ou circunstancias
analogas;

IV - o declarado falido ou insolvente;

V - o inadimplente ou que tenha causado prejuizo ainda nado ressarcido ao BRB, suas
Subsidiarias Integrais, Controladas ou Coligadas;

VI - o que tiver conjuge ou parente até segundo grau inadimplente ou tenha causado prejuizo
ainda ndo ressarcido ao BRB, suas Subsidiarias Integrais, Controladas ou Coligadas;
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VII - o que detiver controle ou participagdo relevante no capital social de pessoa juridica
inadimplente com o BRB ou que |he tenha causado prejuizo ainda nao ressarcido, estendendo- se
esse impedimento aos que tenham ocupado cargo de administracdo em pessoa juridica nessa
situacdo, no exercicio social imediatamente anterior a data da eleicdo ou nomeacao;

VIII - o que deteve o controle ou participou da administragéo de pessoa juridica concordataria,
falida ou insolvente, no periodo de 05 (cinco) anos anteriores a data da eleicdo ou nomeacao,
salvo na condicdo de sindico, comissario ou administrador judicial;

IX - o sécio, o ascendente, o descendente ou parente colateral ou afim, até o terceiro grau, de
membro do Conselho de Administracdo ou da Diretoria Colegiada, salvo quando for oriundo do
quadro de empregados da ativa do BRB;

X - 0 que ocupar cargo em sociedade que possa ser considerada concorrente no mercado, em
especial, em conselhos consultivos, de administracdo ou fiscal, diretoria, ou em comité de
auditoria, e 0 que tiver interesse conflitante com a sociedade, salvo dispensa da Assembleia.

Art. 19.0 prazo de gestdo da diretoria se estendera até a investidura dos novos
Administradores eleitos.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA COLEGIADA

Art. 20. A Diretoria Colegiada é o 46rgdao executivo da administracdo da BRB DTVM e sera
composta por 5 (cinco) membros, residentes no Pais, acionistas ou ndo, eleitos e destituiveis
pela Assembleia de Acionistas, com mandato de 02 (dois) anos de duragdo, permitida até 3
(trés) reconducdes consecutivas, sendo:

I - um Diretor-Presidente; e

II - quatro Diretores com designacdo especifica, denominados, respectivamente, Diretor de
Administracdo de Recursos de Terceiros; Diretor de Gestdo de Fundos de Investimentos;
Diretor Administrativo, Financeiro e de Servicos e o Diretor de Controle.

§ 19, Quando pertencentes ao quadro da Diretoria Colegiada do Banco BRB, os diretores
exercerdo 0s cargos com renuncia de remuneracdo, de beneficios e de qualquer tipo de
vantagem, portanto, sem 0nus para a BRB DTVM.

§ 2°. E vedado a qualquer membro da Diretoria Colegiada da BRB DTVM responsavel pela
gestdo ou administracdo de recursos de terceiros, o exercicio de atividades no BRB e empresas
ligadas que tenha por objeto a administragdo de recursos préprios.

Art. 21. Os Diretores serdo investidos em seus cargos mediante assinatura do termo de posse no
“Livro de Atas de Reunides da Diretoria”.

§ 19. Assinarao o termo de posse o empossado e o Diretor-Presidente ou seu substituto,
designado pelo acionista controlador.

§ 2°. Se o termo de posse nao for assinado nos 30 (trinta) dias seguintes a eleicdo, esta se
tornara sem efeito, salvo justificacdo aceita pela Assembleia.
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Art. 22. Nas auséncias e nos impedimentos temporarios:

I - o Diretor-Presidente e demais membros da Diretoria Colegiada serdao substituidos,
cumulativamente, por outro membro da proépria Diretoria, mediante designacdao do Diretor-
Presidente e posterior homologacao da Diretoria Colegiada.

IT - cada um dos demais Diretores serd substituido pelo Diretor-Presidente e com homologacao
da Diretoria Colegiada.

Paragrafo Unico. Na hipdotese de impedimento de qualquer dos diretores responsaveis pela
administracdo de carteiras de valores mobilidrios por prazo superior a 30 (trinta) dias, o
substituto deve assumir a referida responsabilidade, devendo a CVM ser comunicada, por
escrito, no prazo de 1 (um) dia util a contar da sua ocorréncia.

Art. 23. Nos casos de vacancia, o provimento do cargo de Diretor, inclusive o de Diretor-
Presidente, sera feito pela Assembleia Geral, mediante eleicdo.

Paragrafo Unico. O Diretor eleito ocupara o cargo para o qual foi designado pelo tempo que
restava ao substituido.

Art. 24. A remuneracdao dos membros da Diretoria Colegiada, remunerados pela BRB DTVM, sera
fixada pela Assembleia Geral, observadas as prescricdes legais, assegurando aos Diretores:

I - licenca remunerada para descanso de até 30 (trinta) dias por ano de mandato, vedada sua
conversdao em espécie ou indenizagdo em pecunia;

IT - gratificacdo correspondente a 1/12 (um doze avos) da remuneracdo devida em dezembro,
por més de trabalho do ano calendario;

ITII - a participacdao nos lucros da BRB DTVM, observadas as disposicoes legais e conforme
politica de remuneragcdo proposta pelo Comité de Remuneracdo e aprovada pela Assembleia
Geral de Acionistas da BRB DTVM.

Art. 25. Durante o periodo de 04 (quatro) meses, contados a partir do término de sua investidura
no cargo, os membros da Diretoria Colegiada estao sujeitos aos seguintes impedimentos:

I - exercer atividades ou prestar qualquer servico a sociedades ou entidades concorrentes das
sociedades integrantes do Conglomerado BRB;

II - aceitar cargo de administrador ou conselheiro, ou estabelecer vinculo profissional com
pessoa fisica ou juridica com a qual tenha mantido relacionamento oficial direto e relevante
nos 06 (seis) meses anteriores ao término da gestdo, se maior prazo ndo for fixado nas
normas regulamentares, exceto em érgdo ou entidade da Administragdo Publica Federal ou
Distrital.

§ 19, Aplica-se a regra contida no caput deste artigo nos casos de incorporacao ou aquisicao
do controle acionario da BRB DTVM por outra sociedade.

§ 20. Durante o periodo de impedimento, os ex-membros da Diretoria Colegiada fardo jus a
remuneracdo compensatoria equivalente a do cargo que ocupavam, salvo se fizerem parte do
guadro de empregados e retornarem ao exercicio no BANCO, apds o término da gestdo.
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§ 3°. Nao terdo direito a remuneracdao compensatoria de que trata o § 2° deste artigo, os ex-
membros da Diretoria Colegiada que optarem pelo retorno, antes do término do periodo de
impedimento, ao desempenho de fungdo ou cargo, igual ou superior, que, anteriormente a sua
investidura no cargo, ocupavam na administracao publica ou privada.

§ 49, O Conselho de Administracao pode, a requerimento do ex-membro da Diretoria Colegiada,
dispensa-lo do cumprimento da obrigacao prevista no caput deste artigo.

§ 59. O descumprimento da obrigacdao contida no caput implica no pagamento de multa de
20% (vinte por vento) sobre o total da remuneragdo recebida nos Uultimos doze meses de
mandato, sem prejuizo do ressarcimento das perdas e danos a que eventualmente der causa.

Art. 26. Compete a Diretoria Colegiada como 6rgdao executivo da administracdo superior da
BRB DTVM:

I - cumprir e fazer cumprir a Orientacdo Geral de Negdcios fixada pelo BRB, seu Acionista
Controlador, e praticar todos os atos necessarios ao regular funcionamento da BRB DTVM;

IT - submeter ao Acionista Controlador a aprovagdo dos documentos institucionais formalizados
em Codigo de Etica, Politicas, Estratégica Corporativa, Planos, Planejamento Estratégico,
Orcamento Gerencial e Orcamento Publico;

III - apresentar a Assembleia Geral, semestralmente, relatorio circunstanciado de sua gestdo e
demonstragdes contabeis reguladas na Lei das Sociedades An6nimas;

IV - submeter a Assembleia Geral as propostas de reformas estatutarias;

V - convocar a Assembleia Geral na forma da Lei;

VI - autorizar a criagcdo de novas filiais e agéncias ou supressdo das existentes;

VII - submeter a autorizacdo do Acionista Controlador a aquisicdo, alienacdo ou oneragdo de
bens imoveis de uso préprio da BRB DTVM, integrantes do seu ativo permanente, ressalvado o
disposto no inciso VIII seguinte;

VIII - autorizar a aquisicdo ou alienacdo de imdveis em carater transitério, ndo integrantes do
ativo permanente e que devam ser destinados a venda por disposicdao legal ou regulamentar,
assim considerados os que tenham sido recebidos em dacdo em pagamento ou adquiridos em
situacdo similar;

IX - elaborar ou alterar o seu Plano Basico Organizacional;

X - submeter ao Acionista Controlador a aprovagdao do Plano Basico Organizacional da BRB
DTVM, definindo a sua estrutura organizacional;

XI - aprovar a distribuicao e aplicacdo dos lucros apurados em balangos semestrais, observando-
se as disposicoes legais e estatutarias, ad referendum da Assembleia Geral;

XII - fixar as taxas de remuneragdao e comissOes nas operagoes ativas e passivas, observadas as
prescricoes legais e regulamentares emanadas do Conselho Monetario Nacional;
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XIII - aprovar as Competéncias e as Alcadas da BRB DTVM;
XIV - autorizar a nomeacdo e a destituicdao de correspondentes;

XV - autorizar a doacao de recursos, bens ou servigos a sociedades civis sem fins lucrativos de
carater filantropico, social, recreativo, cultural ou assistencial;

XVI - autorizar a locagdo de bens imoveis para seu uso;

XVII - informar, tempestivamente, ao Acionista Controlador todas as ocorréncias de solicitagbes
ou questionamentos dos érgdos reguladores e de autorregulagao.

Art. 27. As decisbes da Diretoria Colegiada serdo tomadas por maioria de votos, cabendo ao
Diretor Presidente, além do voto comum, o de qualidade, no caso de empate.

Art. 28. A Diretoria Colegiada reunir-se-a na sede da BRB DTVM, ordinariamente, 01 (uma)
vez por més e, extraordinariamente, sempre que necessario, quando convocada por qualquer
um de seus membros, e com a presenca de pelo menos 3 (trés) Diretores, sendo um deles o
Diretor-Presidente ou seu substituto.

Art. 29. Perderd o cargo, a partir do 31° (trigésimo primeiro) dia, o membro da diretoria que se
ausentar sem amparo da lei ou deste Estatuto Social.

Art. 30. Compete ao Diretor-Presidente:

I - representar a BRB DTVM, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele e em suas relagoes
com terceiros, podendo para tal fim outorgar mandato;

II - presidir a BRB DTVM e dirigir seus negodcios, de acordo com as normas fixadas pela
Assembleia Geral, exercitando todos os poderes conferidos no Estatuto ou em reunides da
Assembleia Geral, mesmo os delegados a quaisquer outros membros da Diretoria ou da
competéncia destes;

ITI - suspender a execucao de decisdes da Diretoria Colegiada, podendo determinar novo exame
de questdes, submetendo ao Acionista Controlador;

IV - decidir e aprovar requisicdo, remogao, promocdo, comissionamento, descomissionamento e
devolugdo de empregados ao BRB, bem como cumprir e fazer cumprir no dmbito da BRB DTVM
a Politica de Pessoal do BRB e demais normativos vigentes no Acionista Controlar que tratam
desse assunto, respeitado o prescrito no paragrafo Gnico do artigo 49°;

V - presidir as reunides da Diretoria Colegiada e dar execucdo as suas deliberacdes;

VI - coordenar o relacionamento da BRB DTVM com as demais empresas do conglomerado BRB,
com o Mercado Financeiro e de Capitais e demais empresas publicas e privadas;

VII - outras tarefas definidas na regulamentagao interna.

Art. 31. Compete aos Diretores dirigir as atividades da BRB DTVM em suas areas de atuacdo,
administrativa, operacional, comercial e financeira e, ainda, por delegacao do Diretor-Presidente,
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praticar todos os demais atos de gestdo e representacdao nos termos definidos na
regulamentacao interna, identificando e tratando os eventuais conflitos de interesse
determinados pelos érgaos reguladores e autorreguladores, que dispGe sobre a administragdo
de carteiras.

Art. 32. E condicdo para investidura em cargo de diretoria da BRB DTVM a assuncdo de
compromisso com metas e resultados especificos a serem alcangados, que devera ser aprovado
pelo Conselho de Administracao, a quem incumbe fiscalizar seu cumprimento.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo do disposto no caput, a diretoria devera apresentar, até a ultima
reunido ordinaria do Conselho de Administracdo do ano anterior, a quem compete sua aprovagao:

I - plano de negdcios para o exercicio anual seguinte;

II - estratégia de longo prazo atualizada com anédlise de riscos e oportunidades para, no minimo,
0s proximos 5 (cinco) anos.

_ CAPITULO VII
CONSELHO DE ADMINISTRACAO E ORGAOS AUXILIARES: AUDITORIA INTERNA,
COMITES DE AUDITORIA ESTATUTARIO, REMUNERAGAO E ELEGIBILIDADE

Art. 33. A BRB DTVM, em sua condigdo de subsidiaria integral do BRB, submete-se ao Conselho
de Administracao do BRB e integra a estrutura Unica dos 6rgdos auxiliares de Auditoria Interna,
Comité de Auditoria Estatutario de Auditoria Interna do BRB e submete-se aos Comités de
Auditoria Estatutario, de Remuneracdo e Elegibilidade do BRB.

CAPITULO VIII
OUVIDORIA

Art. 34. O Ouvidor do BRB, tem a atribuicdo de atuar como ouvidor da BRB-DTVM, sendo
responsavel pelas atividades de ouvidoria desta companhia, conforme regulamentacao da
Comissdo de Valores Mobiliarios.

CAPITULO IX
DO CONSELHO FISCAL

Art. 35. O Conselho Fiscal, eleito anualmente pela Assembleia Geral, serd composto de 3 (trés)
membros efetivos e 3 (trés) suplentes, pessoas naturais, acionistas ou ndo, residentes no Pais,
com comprovada experiéncia técnica e profissional no ramo de atividade por elas
desempenhadas ou com notérios conhecimentos juridicos, contabeis, econdmicos, financeiros ou
de administragdo publica; e, ainda:

I - portadores de graduacgdo em nivel superior;

IT - maiores de trinta e cinco anos de idade;

ITI - com idoneidade moral e reputacao ilibada.

§ 19, Os Conselheiros, antes de entrarem no exercicio do cargo, apresentacdao declaragdo de
bens, que ficara arquivada na Sede da BRB DTVM, a disposicao do Banco Central do Brasil.
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§ 20. Ndo poderdo ser eleitos para o Conselho Fiscal os membros dos 6rgaos de administragdo e
empregados da BRB DTVM ou de sociedade por ela controlada ou do mesmo grupo, o
conjuge ou parente até 3° grau, de administrador da BRB DTVM, assim como as pessoas
enumeradas nos §1° e §2°, do artigo 147, da Lei n°. 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

§ 3°. Na eleicdo do Conselho Fiscal, a Assembleia Geral indicarda nominalmente os membros
efetivos e os respectivos suplentes.

§ 49. O Conselho Fiscal, por voto favoravel de, no minimo, a maioria de seus membros, elegera o
seu Presidente e aprovara o seu regimento interno. § 5° A investidura dos Conselheiros far-se-
a mediante termo lavrado no “Livro de Atas e Pareceres do Conselho Fiscal”, assinado pelo
empossado e pelo Diretor-Presidente.

§ 6°. No caso de vacancia do cargo ou impedimento temporario, serd& o membro do Conselho
Fiscal substituido pelo respectivo suplente.

§ 79. Os membros do Conselho Fiscal assistirdo as reunidoes da Diretoria Colegiada da BRB DTVM
em que se devam discutir e votar matérias sobre as quais |hes caiba emitir parecer (Lei n°
6.404/76, artigo 163, II, III e VII).

Art. 36. A remuneracdo dos membros do Conselho Fiscal serd fixada, anualmente, pela
Assembleia Geral que os eleger, e ndo podera ser inferior, para cada membro em exercicio, a 10
por cento da que, em média, for atribuida a cada Diretor, ndo computados beneficios, vendas de
representacao e participacao nos lucros.

§ 1°. A remuneracdo a que se refere este artigo sera mensal e corresponderda a todos os
trabalhos afetos ao Conselho Fiscal, inclusive reunioes ordinarias e extraordinarias.

§ 29. Os Conselheiros, inclusive os suplentes, receberdo a remuneracao proporcionalmente ao
numero de vezes em que comparecerem as reunioes do Conselho.

Art. 37. O Conselho Fiscal reunir-se-a:

I - uma vez por més, para tomar conhecimento dos balancetes e fazer os exames e demais
pronunciamentos determinados por Lei ou pelo presente Estatuto;

II - quando convocado pela Diretoria Colegiada, para apresentar, na forma da Lei e deste
Estatuto, parecer sobre os negdcios e operacdes sociais realizados em cada semestre do
exercicio em que servir;

III - extraordinariamente, sempre que julgar necessario, ou quando convocado, na forma da lei
e deste Estatuto Social.

Paragrafo Unico. Perderd o cargo, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, o membro do
Conselho Fiscal que deixar de comparecer, sem justificativa, a trés reuniGes ordinarias
consecutivas ou a quatro reunibes ordinarias alternadas durante o prazo do mandato.

Art. 38. O Conselho Fiscal tem as atribuicdes e os poderes que |lhe sdao conferidos na Lei das
Sociedades AnGnimas.
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CAPITULO X

DO PESSOAL DA BRB DTVM

Art. 39. A BRB DTVM dispora, para execugao de seus servicos, de pessoal do Quadro
Permanente do BRB, que serd regido pelas normas aplicdveis ao pessoal do Acionista
Controlador e tera os custos ressarcidos ao BRB pela BRB DTVM.

§ 1°. O ressarcimento ao BRB pelos empregados alocados na BRB DTVM devera ser acordado
por meio de contrato assinado pelas partes.

§ 29. As Funcgles Gratificadas serdo providas mediante ato do Diretor-Presidente da BRB
DTVM, respeitadas as vagas existentes no quadro de pessoal aprovado, que serdao preenchidas
exclusivamente por empregados do Quadro Permanente do BRB.

§ 39. Ndo havera estabilidade no exercicio das Funcgdes Gratificadas, sendo assegurado o retorno
ao cargo efetivo no BRB e o respeito as normas que tratam do assunto.

CAPITULO XI
DO COMPLIANCE, RISCO E INTEGRIDADE

Art. 40. O Diretor de Controle tem a atribuicdo de monitorar e acompanhar os riscos e o
cumprimento de regras, politicas e procedimentos, controles internos e conformidade, conforme
regulamentacdo da Comissdo de Valores Mobiliarios e do Banco Central do Brasil.

Paragrafo Unico. As atividades descritas no caput deste artigo poderdo ser executadas pela
estrutura de risco e controles do Banco.

Art. 41. O processo de gestdao de riscos deve ser realizado em ciclos ndo superiores a 2 (dois)
anos, abrangendo os processos de trabalho das areas de gestdo orgamentaria, gestdo processual,
gestdo de pessoas, tecnologia da informagdo, comunicagdo e aquisicoes.

Paragrafo Unico. O limite temporal a ser considerado para o ciclo de gestdo de riscos de cada
processo de trabalho serd decidido pelo respectivo gestor, levando em conta o limite maximo
estipulado no caput deste artigo.

Art. 42. A area de compliance, se reportara diretamente ao Conselho de Administracdo do BRB,
nas situagdes em que houver suspeita do envolvimento do Diretor-Presidente em irregularidades
ou quando este deixar de adotar as medidas necessarias em relacdo a situacdo a ele relatada.

§ 1°. Serdo enviados relatorios trimestrais ao Comité de Auditoria Estatutario sobre as atividades
desenvolvidas pela area de integridade.

§ 2°. Podera ser elaborado e divulgado pela BRB DTVM Coddigo de Conduta e Integridade, que
dispora sobre:

I - principios, valores e missdao da BRB DTVM, além de orientagdes sobre a prevencédo de conflito
de interesses e vedacdo de atos de corrupcao e fraude;

II - instancias internas responsaveis pela atualizagdo e aplicacdo do Cddigo de Conduta e
Integridade;
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III - canal de denuncias que possibilite o recebimento de denuncias internas e externas relativas
ao descumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade e das demais normas internas de ética e
obrigacionais;

IV - mecanismos de protecdo que impecam qualquer espécie de retaliacdo a pessoa que utilize o
canal de denuncias;

V - sancOes aplicaveis em caso de violacdo as regras do Cédigo de Conduta e Integridade; e
VI - previsdo de treinamento periédico, no minimo anual, sobre o Cddigo de Conduta e
Integridade, para empregados e administradores, e sobre a politica de gestdo de riscos, para

administradores.

§ 3°. A BRB DTVM podera utilizar-se da estrutura do Banco para fazer cumprir o estabelecido no
§ 2°.
CAPITULO XII
DO BALANCO, DA DISTRIBUICAO DE LUCROS E DAS
DEMONSTRACAO CONTABEIS

Art. 43. O exercicio social coincidird& com o ano civil, iniciando-se em 1° de janeiro e
terminando em 31 de dezembro do mesmo ano.

Art. 44. Ao fim de cada semestre, em 30 de junho e em 31 de dezembro, a Diretoria Colegiada
fard elaborar, com base na escrituragdo mercantil da sociedade, as seguintes demonstragoes
contabeis que deverdo exprimir com clareza a situacdo do patriménio da BRB DTVM e as
mutacgoes ocorridas no periodo:

I - balango patrimonial;

II - demonstracgdo de lucros ou prejuizos acumulados;

ITI. demonstracdo do resultado do semestre ou do exercicio, conforme seja o caso;

IV - demonstracao dos fluxos de caixa; e

V - demonstracdo do valor adicionado.

Paragrafo Unico. As demonstragdes contabeis registrardo a destinacdo dos lucros segundo a
proposta dos o6rgdos da administragdo, no pressuposto de sua aprovacdo pela Assembleia

Geral Ordinaria.

Art. 45. Do resultado do semestre, apurado na forma da Lei das Sociedades An6nimas, serdo
deduzidos, sucessivamente e nessa ordem:

I - os prejuizos acumulados, se houver;
IT - a provisao para o imposto sobre a renda;

§ 1°. O saldo que remanescer, apés as dedugdes enumeradas nos Incisos I e II, ser3, na
forma da Lei, o Lucro Liquido do semestre e tera a seguinte destinagdo:
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a) 5% (cinco por cento) para a Reserva Legal, até alcancar 20% (vinte por cento) do Capital
Social;

b) sera especificada a importancia destinada ao pagamento de dividendos aos acionistas de
25% (vinte e cinco por cento), no minimo, nos termos do artigo 202 da Lei 6.404/76.

§ 20, O saldo remanescente, depois de apartado o valor dos dividendos obrigatérios
mencionados no Inciso a e b, do § 1°, deste Artigo, terd sua distribuicdo proposta pelos 6rgdos de
administracdo, juntamente com as demonstragdes contabeis, de acordo com o Artigo 192, da
Lei 6.404/76, podendo ser destinado total ou parcialmente ao pagamento de dividendos
adicionais ou a formacdo de Reservas de Lucros.

§ 3°. A Diretoria Colegiada colocard a disposicao dos acionistas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados da data da publicacdo dos Balangcos semestrais de junho e dezembro,
os dividendos por distribuicdao de lucros.

Art. 46. A Diretoria Colegiada autorizara o pagamento ou crédito de juros aos acionistas, a titulo
de remuneracdo do capital préprio, bem como a imputacdo do seu valor ao dividendo minimo
obrigatério, observada a legislagao.

Paragrafo Unico. A Diretoria Colegiada fixara o valor e a data do pagamento ou crédito de cada
parcela dos juros, autorizado na forma deste Artigo.

Art. 47. A Assembleia Geral podera, por proposta da Diretoria Colegiada, destinar parte do Lucro
Liguido a formacdo de Reservas para Contingéncias, com a finalidade de compensar em
exercicio futuro a diminuicdo do lucro decorrente de perda provavel, cujo valor possa ser
estimado.

Paragrafo Unico. A proposta deverd indicar a causa da perda prevista e justificar, com as
razoes de prudéncia que a recomendem, a constituicdo da reserva.

_ CAPITULO XIII
FISCALIZACAO PELO ESTADO E PELA SOCIEDADE
E TRANSPARENCIA

Art. 48. Os 6rgaos de controle externo e interno do Distrito Federal e em casos especificos, a
Unido, fiscalizardo a BRB DTVM quanto a legitimidade, a economicidade e a eficacia da aplicagao
de seus recursos, sob o ponto de vista contabil, financeiro, operacional e patrimonial.

§ 19, Para a realizacdo da atividade fiscalizatéria de que trata o caput, os érgaos de controle
deverdo ter acesso irrestrito aos documentos e as informacGes necessarios a realizagdo dos
trabalhos, inclusive aqueles classificados como sigilosos pela BRB DTVM, nos termos da Lei n°
12.527, de 2011.

§ 20. O grau de confidencialidade sera atribuido pela BRB DTVM no ato de entrega dos
documentos e das informagdes solicitados, tornando-se o o6rgdo de controle com o qual foi
compartilhada a informacgao sigilosa corresponsavel pela manutengado do seu sigilo.

Art. 49. O exercicio da supervisdo feita pela Secretaria de Estado da Fazenda do Distrito Federal
ao qual a BRB DTVM esteja vinculada ndo pode ensejar a reducao ou a supressdao da autonomia
conferida pela lei especifica que autorizou a criagdo da BRB DTVM ou da autonomia inerente a
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sua natureza, nem autoriza a ingeréncia da Secretaria supervisora em sua administracdo e seu
funcionamento, devendo a supervisao ser exercida nos limites da legislacdo aplicavel, com foco
na realizacdo de politicas publicas transparentes e em harmonia com o objeto social do BRB e da
BRB DTVM e com as diretrizes do Plano Plurianual do Distrito Federal.

Art. 50. As acles e deliberacdes do Tribunal de Contas do Distrito Federal, Controladoria-Geral do
Distrito Federal e da Secretaria supervisora ao qual a BRB DTVM esteja vinculada ndo pode
implicar interferéncia na gestdo nem ingeréncia no exercicio de suas competéncias ou na
definicdo da forma de execucdo das politicas publicas setoriais.

Art. 51. A BRB DTVM assegurara aos empregados, integrantes da Diretoria Colegiada, do
Conselho Fiscal presentes e passados, nos casos em que nao houver incompatibilidade com os
interesses do BRB e da BRB DTVM, a defesa em processos judiciais e administrativos contra eles
instaurados pela pratica de atos no exercicio do cargo ou funcdo.

§ 1°. A BRB DTVM podera manter, na forma e extensao definida pelo Conselho de Administragao
do BRB, observado o disposto no caput, contrato de seguro permanente em favor das pessoas
mencionadas, para resguarda-los de responsabilidade por atos ou fatos pelos quais
eventualmente possam vir a ser demandadas judicial ou administrativamente.

§ 20. Se alguma das pessoas mencionadas no caput for condenada, por decisao judicial
transitada em julgado, com fundamento em violacdo de lei ou deste Estatuto Social, devera
ressarcir a BRB DTVM de todos os custos e despesas com a assisténcia juridica, nos termos da
lei.

§ 39, O Conselho de Administracdo do BRB regulamentara a forma, as condicdes e os limites para
a concessao da assisténcia juridica.

_ CAPITULO XIV )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 52. Os Administradores da BRB DTVM, ou ao menos um deles; os membros do Conselho
Fiscal, ou ao menos um deles; e o Auditor Independente, se houver, deverdo estar presentes as
Assembleias Gerais para atender a pedidos de esclarecimentos de acionistas.

Paragrafo Unico. Os administradores ndo poderdo votar, quer como acionistas quer como
procuradores, os Relatérios Anuais (ou semestrais) e as respectivas demonstracdes contabeis.

Art. 53. A remuneracao dos Administradores da BRB DTVM deverd refletir a hierarquia

remuneratéria do BRB, bem como a estrutura de subordinacdo societaria do Acionista
Controlador.

CARLOS VINICIUS RAPOSO MACHADO COSTA
Diretor-Presidente
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